
Svet zavoda Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše v skladu z 10. in 14. členom Odloka o 

ustanovitvi Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 

30/2025, 55/2025) objavlja razpis za zasedbo delovnega mesta  

 

Direktorja/ice 

Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše za mandatno obdobje pet let 

1. Kandidat/ka za zasedbo mesta direktorja/ice javnega zavoda mora poleg splošnih pogojev, ki so 

določeni z zakonom, izpolnjevati še posebne zakonske pogoje Zakona o dolgotrajni oskrbi: 

•  najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko 

ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 7. raven izobrazbe in ima najmanj pet let delovnih izkušenj na 

področjih, ki širše vsebinsko spadajo v okvir urejanja Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, št. 

84/23) ali na področjih organizacije, finančnega ali upravnega poslovanja, od tega najmanj tri leta 

delovnih izkušenj na področju vodenja  

•  kandidat je strokovni delavec po 69. členu Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – 

uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS, 57/12, 

39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19, 189/20 

– ZFRO in 196/21 – ZDOsk; v nadaljnjem besedilu: ZSV ali ima končano višjo ali visoko šolo 

zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkušenj na področju DO, socialnega varstva oziroma 

zdravstva. 

 

Ne glede na prejšnji odstavek je lahko za direktorja, ki organizira in vodi strokovno delo in poslovanje 

zavoda, imenovana tudi oseba, ki ima končano izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko 

ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 6. raven izobrazbe, ki ureja socialno varstvo, dvajset let delovnih 

izkušenj, od tega najmanj pet let na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih na področju DO, socialnega 

ali zdravstvenega varstva. 

• znanje slovenskega jezika na ravni B1 

• opravljen strokovni izpit v skladu z 69. členom Zakonu o socialnem varstvu, 

• opravljen izpit iz upravnega postopka (ZUP) oziroma ga bo kandidat/ka opravil/a v roku treh 

mesecev od sklenitve delovnega razmerja, 

• opravljen program za vodenje socialno varstvenega zavoda. Če kandidat/ka nima opravljenega 

programa za vodenje socialno varstvenega zavoda, mora skladno z Zakonom o socialnem 

varstvu le-tega opraviti najkasneje v enem letu od začetka opravljanja nalog direktorja, sicer 

mu/ji mandat na podlagi zakona preneha. 



DODATNA ŽELENA ZNANJA in KOMPETENCE: 

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela zavoda; 

- osnovna raven znanja angleškega in/ali nemškega jezika; 

- strokovni izpit iz upravnega postopka; 

- slovenski jezik: razumevanje tekoče, govorjenje tekoče, pisanje tekoče; 

- specialna znanja s področja socialnega varstva;  

- znanja in izkušnje s področja vodenja in koordiniranja;  

- obvladovanje računalniških programov in zahtevnejše obvladovanje dela s programskimi 

orodji; 

- vozniški izpit B kategorije; 

- znanja s področja svetovanja in komunikacije s strankami; 

- poznavanje dejavnosti s področja dela javnega zavoda; 

- izkušnje s pripravo in izvajanjem projektov; 

- poznavanje vsebin socialno varstvenih storitev in dela z ranljivimi ciljnimi skupinami, 

- kompetence in znanja za delo z ljudmi; 

- vodstvene veščine in kompetence; 

- osnovna znanja s področja psihologije, psihoterapije in gerontologije starostnika;  

- izkušnje na področju dela z ranljivimi ciljnimi skupinami. 

 

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA: 

- sposobnost prevzemanja odgovornosti; 

- samoiniciativnost, proaktivnost; 

- psihološke obremenitve; 

- smisel za delo z ljudmi, vestnost in zanesljivost, natančnost in potrpežljivost, osebna 

urejenost; 

- kompetence in znanja s področja komunikacije;  

- timsko delo. 

2. K pisni prijavi morajo kandidati/ke priložiti življenjepis, dokazila o izpolnjevanju predpisanih 

pogojev (potrdilo o stopnji in vrsti izobrazbe, potrdilo o delovnih izkušnjah – potrdilo o 

zaposlitvah iz ZPIZ, potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu na področju socialnega varstva, 

potrdilo o opravljenem izpitu iz upravnega postopka oz. ga bo kandidat/ka opravil/a v roku 3 

mesecev od sklenitve delovnega razmerja ter diplomo o opravljenem programu za vodenje 

socialno varstvenega zavoda oziroma ga mora kandidat/ka v primeru imenovanja opraviti 

najkasneje v enem letu od začetka opravljanja nalog direktorja), potrdilo o nekaznovanosti in 



potrdilo, da kandidat/ka ni v kazenskem postopku ter program dela z vizijo razvoja zavoda za 

5 letno mandatno obdobje. 

3. Kandidat/ka mora priložiti izjavo, da soglaša, da se lahko njegovi/njeni osebni podatki javno 

obravnavajo na seji sveta Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše in v kolikor bo 

kandidat/ka izbran, posredujejo v soglasje Občini Ruše 

4. Kandidati/tke naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljejo priporočeno v 8 dneh od 

objave razpisa na naslov:  

»Svet zavoda Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše, Mariborska 31, 2342 Ruše, s pripisom 

»Razpis za direktorja/ico, ne odpirajte!«. 

5. Svet zavoda prepozno prispelih in nepopolnih vlog ter vlog poslanih po e-pošti ne bo 

obravnaval. 

6. Mandat direktorja/ice traja pet let in je lahko ponovno imenovan. 

7. Prijavljeni kandidati bodo o imenovanju obveščeni v roku, določenim z zakonom. 

Svet zavoda Javnega zavoda za dolgotrajno oskrbo RAST Ruše 

Daša Babič 

podpredsednica 

 


